BEZPIECZENSTWO PODCZAS KARNAWALU
CARNIVAL & AMUSEMENT RIDES SAFETY ACT

Ustawa dotyczqca Bezpieczenistwa Podczas Karnawatu
Wymaga corocznych inspekcji i pozwolen na wszystkie
karuzele i atrakcje, wtacznie z atrakcjami dmuchanymi, go-
kartami, $ciankami do wspinaczki, symulowanymi
przejazdami, tramwajami, oraz europejskimi skokami na
rozciggtych  linach  dostepnych  podczas wydarzen
publicznych. Ustawa zabrania wtascicielom zatrudnienia
operatordw, asystentow oraz obstugi skazanych za pewne
przestepstwa wigcznie za przestepstwo wykorzystania
seksualnego i wymaga od wiascicieli sprawdzenia
przesztosci kryminalnej przed zatrudnieniem pracownikow.
Ustawa réwniez wymaga szkolenia operatoréw karuzeli i
atrakcji oraz sporadycznych badan na zawartosé
narkotykow w organizmie.

LICENCIJE | POZWOLENIA

NURSE AGENCY LICENSING AGREEMENT

Ustawa dotyczqca Licencji dla Pielegniarek

Ustanawia przepisy agencjom polecajgcym  ustugi,
posredniczagcym w zatrudnianiu, oraz zatrudniajacym
pielegniarki lub pomoc pielegniarska w instytucjach
zdrowia w stanie lllinois oraz wymaga uzyskania licencji z
Ministerstwa Pracy.

PRIVATE EMPLOYMENT AGENCY ACT

Ustawa dotyczqca Agencji Posrednictwa Pracy

Chroni osoby poszukujace pracy poprzez dochodzenie,
wydawanie licencji, oraz regulacje prywatnych agencji
posrednictwa pracy i ich doradcow.

INDUSTRIAL HOME WORK ACT

Ustawa dotyczqgca Domowej Pracy Przemystowej

Reguluje proces lub montaz produktow w domu, kiedy
czesci lub materiaty sg dostarczane przez pracodawce.
Zobowigzuje partycypujacych pracodawcow do corocznej
rejestracji i certifikacji pracownikow w Ministerstwie
Pracy.

FARM LABOR CONTRACTOR CERTIFICATION ACT

Ustawa dotyczqca Certyfikacji Rolnikow

Chroni sezonowych pracownikéw rolnych i ogrodnikow
poprzez kontrole nad wykonawcami.

STREET TRADES LAW

Ustawa Handlu Ulicznego

Reguluje zatrudnianie oséb nieletnich ponizej 16-go roku
zycia najetych do  akwizycji lub innych  prac
dystrybucyjnych. Ponadto, ustawa wymaga rejestracji od
pracodawcow przyjmujgcych osoby niepetnoletnie.

BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

SAFETY INSPECTION AND EDUCATION ACT

& HEALTH AND SAFETY ACT

Ustawa Bezpieczenstwa i Edukacji & Przepisy BHP
Stanowig bezpieczeristwo w miejscu pracy chronigc
pracownikéw panstwowych od niebezpieczenstwa poprzez
ekzegwowanie obowigzujgcych standartéw dotyczacych
higieny i edukacji w miejscu pracy. Na zadanie agencji
stanu Illinois, Ministertwo Pracy zapewni szkolenie, pomoc
techniczng oraz konsultacje dla pracownikéow sektoru
panstwowego.

POJEDNANIE | ARBITRAZOWANIE

LABOR ARBITRATION SERVICES ACT

Ustawa dotyczqca Arbitrazu

Pomaga zwigzkom zawodowym w rostrzygnieciu zazalen,
negocjacji kontraktéw oraz reprezentacji cztonkow
podczas wybordéw.

NASZE LOKALIZACJE

160 N. LaSalle Street, 13" Floor
Chicago, IL 60601
312-793-2800 (méwimy po polsku)

900 South Spring Street
Springfield, IL 62704-2725
217-782-6206

2309 West Main Street
Marion, IL 62959
618-993-7090

TDD: 888-758-6053

http://www.state.il.us/agency/idol/

State of lllinois
Pat Quinn, Governor

lllinois Department of Labor
Catherine Shannon, Director

Prawa Egzekwowane
Przez Ministerstwo Pracy
w Stanie lllinois

“Minsiterstwo Pracy Pomaga
Osobom Pracujgcym”

Ministerstwo Pracy w Stanie lllinois powotuje sie do
dziatalnosci i ochrony prawa pracy, wynagrodzen,
dobrobytu, warunkéw pracy, oraz przepisow BHP
dotyczqcych pracownikéw parstwowych w stanie
lllinois. Ponadto, Ministerstwo egzekwuje prawa
stanowe, chronigc spofeczeristwo poprzez regulacje
karnawatdw i przestrzeganie wszystkich pozostatych
standartéw pracowniczych.



ZABEZPIECZENIE PLACY

MINIMUM WAGE LAW/OVERTIME

Ustawa Minimalnej Stawki i Nagodzin Pracy

Gwarantuje stawke minimalng w wysokosci $8.25 na
godzine dla pracownikow powyzej 18-go roku zycia.
Stawka weszta w zycie 1 Lipca, 2010 r. Pracownicy
otrzymujgcy napiwki powinni otrzymac co najmniej 60%
stawki minimalnej. Wiekszo$¢ pracownikow (patrz strona
Internetowa Ministerstwa Pracy) powwinno otrzymywac
pottora stawki za przepracowanie powyzej 40-u godzin
tygodniowo.

WAGE PAYMENT AND COLLECTIONS ACT
Ustawa Ptatnosci i Wyréwnania Zalegfych Naleinosci
Ustanawia czestotliwo$¢ ptatnosci i udostepnia pomoc
pracownikom w odzyskaniu zalegltych naleznosci.
Pracownik ma prawo do wyréwnania koricowej wyptaty w
nastepnym ustalonym terminie ptacy za: przepracowanie
ostatnich dni; urlop; prowizje; lub bonus. W ramach
ustawy, nieautoryzowane potracenia z wyptaty s3
niedozwolone.

PREVAILING WAGE ACT

Ustawa dotyczqca Stawki Obowiqzujqgcej przy Budowach i
Projektach Paristwowych

Wykonawcy i podwykonawcy zatrudnieni przez instytucje
panstowe do pracy przy budowach panstwowych sa
zobowigzani wyptacac¢ nie mniej niz stawke obowigzujaca
wiacznie ze $wiadczeniami socjalnymi za prace wykonang
przy budowach i projektach instytucji panswowych.
Stawka obowigzujaca podlega powiatowi oraz klasyfikacji
pracownika. Ustawa IL Procurement Code Preferencji
Mieszkarica—w—Stanie—Hlineis wymaga wyptaty stawki
obowigzujgcej osobom zatrudnionym przez instytucje
panstwowe do wykonywania czynnosci t.j. drukowanie,
utrzymywanie porzadku, mycie okien, ochrona, oraz ustugi
zwigzane z zywnoscig (aktualne stawki znajdujg sie na
naszej stronie Internetowej).

EQUAL PAY ACT

Ustawa dotyczqca Rownej Ptacy
Zabrania pracodawcom zatrudniajagcym powyzej czterech
pracownikdw, ptacenia innej stawki mezczyznom i
kobietom za wykonywanie tej samej lub zasadniczo
podobnej pracy. Wyjatkiem jest réznica stawki opartej na
systemie stazu pracy, systemie ,merit” dotyczacym
zatrudniania urzednikéw panstwowych, pracy uzaleznionej
od jakosci i wydajnosci pracownikéw, oraz innych
czynnikow zaleznych od ptci pracownika.

OCHRONA | PRAWA PRACOWNIKOW

EMPLOYEE CLASSIFICATION ACT

Ustawa dotyczqca Klasyficacji Pracownikow

Ustala kryteria czy osoba wykonujgca prace na zlecenia dla
firmy budowlano-kontraktorskiej jest pracownikiem firmy
zlecajacej ustugi czy tez jest niezaleznym wykonawca.
Jezeli wykonawca niepoprawnie sklasyfikowat
pracownikéw, Ministerstwo ma prawo odzyskac¢ naleznosci
osoby pokrzywdzone;j.

DAY AND TEMPORARY LABOR SERVICES ACT

Ustawa  dotyczqca  Zatrudnienia Tymczasowego
Nakazuje rejestracji agencji zatrudniajacych pracownikéw
na zasadzie pracy tymczasowej, w celu dostosowania sie
do pewnych standartéw zatrudnienia. Dodatkowo,
ustanawia prawo i zabezpiecza pracownika. Poza tym,
ustawa okresla funkcje i obowiazki agencji oferujgcych
prace tymczasowe i okresla kary za naruszenie prawa.

CHILD LABOR LAW

Dzieciece Prawo Pracy

Reguluje zatrudnienie ponizej 16-go roku zycia i zabrania

wykonywanie wiekszos¢i prac przez dzieci ponizej 14-go

roku zycia, wykluczajac niektore sytuacje. Dzieci w wieku

14-u i 15-u lat moga podja¢ prace po spetnieniu

nastepujacych wymagan:

e Zaswiadczenia zwigzane z zatrudnieniem zostaty wydane
przez dystrykt szkolny i zostaty wniesione do Ministerstwa
udawadniajac, ze dziecko ma wystarczajgco lat aby podjgé
prace, jest fizycznie zdolne do wykonywynia pracy oraz, ze
dana praca nie bedzie kolidowa¢ z edukacjg osoby
nieletnie;j.

e Praca nie jest uznana za niebezpieczng (lista prac
niedozwolonych jest zamieszczona na stronie Internetowej
Minsterstwa Pracy)

* Praca jest ograniczona do 3-ch godzin dziennie w dniach
szkolnych, 8-u godzin dziennie w dniach wolnych od szkoty
oraz nie wiecej niz 6-u dni lub 48-u godzin tygodniowo.

¢ Podczas roku szkolnego, praca jest wykonywana wytgcznie
pomiedzy 7 a.m. a 7 p.m. (7 rano a 9 wieczorem) od
czerwca do wrzesnia; oraz

e Zagwarantowanie 30-u minut przerwy na positek nie
poZniej niz po 5-u godzinach od rozpoczecia pracy.

ONE DAY REST IN SEVEN

Jeden Dzien Wolnego na Siedem Dni Pracy

Ustawa zapewnia pracownikom 24-ch ciggtych godzin
wolnego od pracy w kazdym tygodniu kalendarzowym.
Pracodawcy mogg ubiega¢ sie o pozwolenie z
Ministerstwa, aby jego pracownicy dobrowolnie pracowali
siedem dni w tygodniu. Pracownicy, ktorzy pracujg 7.5
godzin nieustannie, powinni otrzymac¢ co najmniej 20-to

minutowg przerwe na positek, nie pdzniej niz po 5-u
godzinach od rozpoczecia pracy.

VICTIM’S ECONOMIC SECURITY & SAFETY ACT

Ustawa dotyczqca Przemocy Domowej

Zabronione  jest pracodawcom zwolnienie lub
dyskryminowanie pracownikéw, ktorzy s ofiarami
przemocy domowej lub wykorzystania seksualnego, lub
oséb ktorych cztonek rodziny jest ofiarg powyzej
nadmienionej sytuacji. Ustawa rdéwniez zapewnia
pracownikom do 12-u bezptatnych tygodni wolnego od
pracy w ciggu 12-u miesiecy, aby zajg¢ sie sprawa
przemocy domowej lub wykorzystania seksualnego.

WORKER ADJUSTMENT AND RETRAINING NOTIFICAITON
ACT

Ustawa dotyczqca Masowych Zwolnien

Ustawa wymaga od pracodawcéw zatrudniajgcych
powyzej 75-u pracownikéw, powiadomienia o zamknieciu
miejsca pracy lub masowych zwolnien na 60 dni przed
wydarzeniem. Pracodawca, ktéry nie dostosuje sie do
ustawy, bedzie zobowigzany zwrdci¢ pracownikom nalezne
wynagrodzenie wtgcznie ze $wiadczeniami socjalnymi za
okres, w ktérym ustawa zostata naruszona.

RIGHT TO PRIVACY IN THE WORKPLACE ACT

Prawo do Prywatnosci w Miejscu Pracy
Zabrania aby pracodawca odmowit zatrudnienia, zwolnit
lub dyskryminowat pracownika za uzywanie legalnych
uzywek poza terenem i godzinami pracy. Ponadto ustawa
wymaga od pracodawcow korzystajacych z programu E-
Verify przestrzegania wymagan odnosnie szkolen i
prywatnosci pracownikéw.

PERSONNEL RECORD REVIEW ACT

Ustawa Dotyczqca Kadry i Personelu

Zapewnia pracownikom prawo do przegladu,
kserokopiowania, i skorygowania informacji personelu,
oraz ustala sposoby gromadzenia i korzystania z informacji
pracownikow.

SCHOOL VISITATION RIGHTS ACT

Ustawa dotyczqca Odwiedzin Szkolnych

Zapewnia pracujgcym rodzicom i opiekunom (ktorzy nie
majg mozliwosci spotkania sie z wychowawcy z powodu
konfliktu z pracg) prawo do 8-u nieptatnych godzin
wolnego w ciggu roku, aby uczestniczy¢ w koniecznych
edukacyjnych lub wychowawczych konferencjach w szkole
dziecka.



